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UNE DYNAMIQUE
SOLIDAIRE ET UN
ENGAGEMENT RENFORCE

PANORAMA 2020

La Table de Cana, réseau de 10 traiteurs-restaurateurs sur I'ensemble
du territoire francais propose des prestations de qualité et un
service exigeant, porteurs de plaisir et de partage, tout en assurant
I'accompagnement de nos salariés en parcours d'insertion vers un
emploi durable ou une formation qualifiante.

En 2020, fortement impacté par la crise sanitaire, le réseau a élargi
son champ d'activité en développant son modéle solidaire.

LA TABLE DE CANA

Le premier traiteur gourmand
et engagé



UN RESEAU
REACTIFET
SOLIDAIRE

L'année 2020 a été
bouleversée par la
pandémie de la Covid
19 avec l'arrét brutal
de I'activité traiteur au
lendemain du 17 mars
et la fermeture des 10
entreprises d'insertion.
Cependant, le réseau
s'est trés vite adapte
en langant de nouvelles
opérations au coeur de
ses valeurs de solidarité.

Heureusement, on a un réseau :
on n'était pas tout seul pour faire
face a cette crise ! Aider
les autres, ¢a m'a aidée aussi.
Ca m’'a permis de rester active,
de ne pas rester enfermée.

Ca a créé un véritable cercle
d’entraide ! Pour moi, c'est ¢ca
le métier de cuisinier : prendre
plaisir en faisant plaisir aux
autres, en apportant du réconfort
& ceux qui en ont besoin.

UNE ANNEE SINGULIERE MARQUEE
PAR UNE DOUBLE SOLIDARITE

Pendant le premier confinement, I'appel de

la Fondation de France a produire et a livrer

des paniers repas pour les plus démunis a permis
la réouverture progressive des entreprises

du réseau qui ne se sont plus jamais refermées.

Cette dynamique s'est poursuivie en mai, par le
lancement de notre propre campagne « Un don,
deux solidarités » : permettre aux salariés en
insertion de travailler tout en subvenant aux besoins
alimentaires d'urgence de ceux qui ont été touchés
directement par les conséquences économiques

de la pandémie. Cette opération a été renouvelée

a la fin de I'année 2020.

La Table de Cana a fait appel & ses mécénes,
fondations et entreprises, puis au grand public

avec l'aide de la plateforme Hello Asso et enfin,

aux grands acteurs économiques et publics régionaux.



AT N..onm

« J'ai commencé & travailler en
novembre 2020. J'ai participé & des
maraudes et & la distribution de
plateaux repas pour des gens qui
étaient dans la rue. J'ai cuisiné des
filets de cabillaud et des mousses
au chocolat. Ca m'a fait mal de voir
des gens comme ¢a, dehors et j'étais
content de cuisiner pour eux. Cela
me plait beaucoup de travailler avec
toute I'équipe car je continue
& apprendre tous les jours ».

UNE OFFRE TRAITEUR EXCEPTIONNELLE POUR
LES PLUS DEMUNIS SUR TOUTE LA FRANCE

Sur I'année 2020, 1,5 million d'euros ont ainsi

été collectés au niveau national et local. Grace

a ces fonds, nos 10 entreprises d'insertion ont
confectionné et livré sur les 10 villes oU elles sont
présentes prés de 190 000 paniers repas de qualité
traiteur.

Pour leur distribution, nos partenaires principaux
ont été les Restos du Ceeur, le Secours Populaire,
I'Armée du Salut, La Croix Rouge, I'Ordre de Malte,
le Secours Catholique, EmmauUs, Aurore et le SAMU
Social.

Tous nos salariés se sont mobilisés pour répondre

a cette opération, avec beaucoup de fierté et de
reconnaissance pour tous les donateurs, privés

et publics. La Table de Cana a ainsi confirmé sa
capacité a réagir rapidement avec une coordination
exemplaire entre |'Association Nationale et

ses membres, les entreprises d'insertion comme

les associations locales de soutien.

FAITS

MARQUANTS

2020

Séminaire de Valpré (Lyon):
une nouvelle dynamique
pour le réseau

Lancement de |'opération
nationale « 1 don, 2
solidarités »

Nomination du nouveau
président de La Table de
Cana, Ghislain Lafont

Ethic Table, entreprise
d'insertion & Saint-Etienne
rejoint le réseau, portant
a 10 le nombre de ses
membres.

Elargissement de I'opération
« 1 don, 2 solidarités »
a de nouveaux donateurs

Fondation de France,
Fondation JM Bruneau,
Fonréal, Fondation
Caritas France avec
ses fondations
abritées dont les
Fondations Acome

et Valoris, et aussi
Pomona, Air Liquide,
PMI...




UN RESEAU
CREATIF ET EN
MOUVEMENT

Face aux nouveaux défis
économiques, sociaux,
technologiques

et commerciaux, nous
nous sommes mobilisés.
Les équipes des
Entreprises d'Insertion
et des associations
composant le réseau se
sont rassemblées pour
lancer ensemble de
nouveaux chantiers.

NOTRE RESEAU
ALLIE SAVOIR
ETRE ET SAVOIR
FAIRE

Salariés Taux de sorties
297 personnes dynamiques

dont 194 en 58%

contrat d'insertion

LES CHIFFRES 2020

LES PROJETS ET LES ACTIONS
MIS EN CEUVRE EN 2020

RECRUTEMENT | L'équipe nationale s'est
renforcée par |'arrivée de nouveaux bénévoles
pour les missions suivantes : |'essaimage,

les achats mutualisés, la formation, la digitalisation.
Un nouveau poste de délégué général a été pourvu
début février 2021, avec I'arrivée d'Yves Pichot,
collaborateur de BNP PARIBAS sous la forme

d'un mécénat de compétences.

OFFRE COMMERCIALE | Nous avons développé
de nouvelles offres comme les plateaux repas en
e-boutique pour nous adapter aux changements
d'habitude des consommateurs et des entreprises.
Le réseau a, par ailleurs, su répondre pour la
premiére fois collectivement & des appels d'offres
nationaux de la part de grandes entreprises

ou institutions. Il a aussi élaboré une approche
commerciale spécifique aux grands comptes

pour une mise en ceuvre effective en 2021.

SOLIDARITE | Le réseau a fait preuve d'innovation
pour produire des paniers repas qualitatifs pour
les plus démunis en nouant de nouvelles alliances
avec les acteurs de la solidarité.



GHISLAIN
LAFONT

Ghislain Lafont a été nommé
Président par le conseil
d'administration & l'issue

de I'Assemblée Générale

de La Table de Cana

du 25 mai 2020. Il succéde

Chiffre d'affaires 2020

6,3 M€ contre
11,1 M€ en 2019
(soit une baisse de AZ%)

190 000

Paniers repas

confectionnés

DIGITALISATION | De nombreux projets ont
été lancés au niveau de chaque entreprise
et de la structure nationale : mise en place
d'e-boutiques, rénovation de sites internet,
mutualisation des bases de données...

FORMATION | La crise provoquée par la pandémie
nous a contraints a réinventer la facon de travailler
et 4 redéfinir nos méthodes tout au long de

la chaine. Favoriser et développer la formation

des salariés en insertion et les personnels
permanents sont devenus une priorité.

COMMUNICATION | La visibilité de notre marque
est un enjeu important. L'adoption fin 2020

d'un logo commun d'adhésion au réseau La Table
de Cana nous a permis de franchir un pas décisif
dans une meilleure reconnaissance de notre action
collective.

CHARTE COMMUNE | L'actualisation de notre
charte a retranscrit I'évolution du réseau autour
de son socle commun : partager les saveurs,
révéler les talents et respecter I'environnement.
Cette charte assure I'engagement de chaque
membre actuel et futur a nos régles de
fonctionnement et a nos valeurs.

a Alain Seugé apres un
mandat de 5 ans.

Ghislain Lafont apporte

a tout le réseau son
expertise dans les domaines
financiers, ressources
humaines et de direction
générale. Son parcours

qui a commencé dans

le milieu bancaire, I'édition
et la grande distribution
s'est poursuivi dans les
meédias. Au sein du groupe
Bayard Presse ou il a
occupé plusieurs fonctions
opérationnelles, il en est
nommé président du conseil
de surveillance.

« Ce qui m'a séduit

c'est la raison d'étre de

La Table de Cana : donner
du travail aux plus démunis
en leur apprenant un métier
rémunéré, dans ['exigence
de qualité répondant aux
besoins d'une large clientele
d'entreprises, d'écoles,
d’administrations

et de particuliers. »
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DEVELOPPER L'INSERTION
DANS LES METIERS DE |
BOUCHE, C'EST POSSIBLE !
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UN RESEAU
AMBITIEUX

Un séminaire d'orientation
de La Table de Cana s'est
tenu début 2020. Durant
toute I'année, malgré la
crise profonde, le conseil
d'administration et
I'équipe nationale, avec
I'ensemble des membres
du réseau, ont travaillé

a la vision partagée

de I'horizon 2025.

« Convaincu que

le modéle de la Table

de Cana vaut la peine
d’étre étendu a I'ensemble
du territoire, le réseau
aspire a doubler le
nombre de salariés en
insertion a horizon 2025
et se donne les moyens
deés a présent, de relever
quelques grands défis
pour y parvenir. »

GHISLAIN LAFONT

NOTRE MODELE D'INSERTION,
EST UN MODELE D'AVENIR

NOS VALEURS

« Notre mission d'insertion est fondée sur la
conviction que toute personne a droit & I'accés
a un travail durable lui permettant une vie décente
et autonome.

» Notre modéle d'insertion s'accompagne de fortes
exigences économiques et environnementales.

» Nos services traiteur-restaurateur sont porteurs
de qualité, de plaisir et de partage.

NOS CONTRIBUTIONS

 Réduire le chémage.
« Former des salariés dans des métiers en tension.
« Lever les freins & I'emploi des personnes
qui en sont les plus éloignées, en les
accompagnant dans le cadre d'un parcours
individualisé d'insertion.
« Répondre aux nouveaux besoins de sens
de la société et des consommateurs, en termes
de pratiques alimentaires, de protection
de I'environnement et de solidarité.



NOS OBJECTIFS

« Doubler le nombre de salariés en insertion
a horizon 2025.

« Faire de La Table de Cana un acteur
majeur et une force de propositions
auprés des institutionnels en matiére
d'accompagnement et de réinsertion des
salariés.

« Satisfaire les nouvelles attentes des clients
et générer de la croissance.

« Essaimer ce modéle dans des territoires
ou le réseau n'est pas présent.

« Augmenter la visibilité et la notoriété
du réseau.

NOS ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX
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NOUVEAU MEMBRE

Créé en 2012, le traiteur et
restaurateur Ethic Table, & Saint
Etienne, agit pour I'inclusion de
tous dans la société. Sa cuisine
est réalisée avec des produits frais
et bruts. Une grande importance
est accordée a |'origine des
produits utilisés, particuliérement
les fruits et les légumes.

En chiffres, Ethic Table compte

4 salariés en Insertion, un
responsable de structure et un
encadrant technique Cheffe de
Cuisine totalisant environ 6 000
heures d'Insertion sur une année.

Le choix de L'élimination La réduction et la L'équipement progressif
fournisseurs et progressive du valorisation des en véhicules “propres”
de producteurs plastique déchets, en partenariat et la formation

éco-responsables avec des acteurs locaux a l'écoconduite



UN RESEAU NATIONAL

L'équipe nationale soutient I'ensemble du réseau :

veille sur les marchés, suivi de projets de développement,
recherche de partenaires et mécénes, développement

de la notoriété du réseau, coordination et création
d'outils de communication, audits, partage d'expériences

et d'informations.
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SAVEURS et TALENT?2

Bien plecs gilun restaurant...
- {@: RESEAU LA TABLE DE CANA

ORLEANS |
saveurs-talents.fr ™

Activités : restaurant
et traiteur

c . LA TABLE DE CANA

BORDEAUX Bug

latabledecanabordeaux.fr

Activités : traiteur,
organisateur de réception
et restaurant-séminaire

a . LA TABLE DE CANA

PERPIGNAN

latabledecana-perpignan.com

Activités : traiteur,
organisateur de réception

a . LA TABLE DE CANA

MONTPELLIER

latabledecana-montpellier.com

Activités : traiteur, organisateur
de réception et restaurant

latabledecana.com

Traiteur & Restaurant Locavore

- /@ RESEAU LA TABLE DE CANA

NOGENT SUR OISE

£ seson.fr

Activités : traiteur, organisateur
de réception, restaurant locavore

LA TABLE DE CANA

f PARIS - ANTONY

" latabledecana-antony.com

Activités : traiteur, organisateur
de réception et gestion de points
de restauration

: LA TABLE DE CANA

[ PARIS - GENNEVILLIERS

latabledecana-gennevilliers.com

Activités : traiteur, organisateur
de réception et chocolatier

'?resfol

TRAITEUR DES SENS

@: RESEAU LA TABLE DE CANA

prestal.fr

Activités : traiteur,
organisateur de réception
et gestion de restaurants

TRAITEUR & RESTAURANT

8 RESEAU LA TABLE DE CANA

B SAINT ETIENNE

ethic-table.fr

Activités : traiteur,
organisateur de réception,
et restaurant

LA TABLE DE CANA

MARSEILLE

latabledecana-marseille.com

Activités : traiteur, organisateur
de réception et d'événements,
restauration scolaire



